Warszawa, 0311.2022

Statut stowarzyszenia
Homokomando

Art. 1. Nazwa

1.

2.

Homokomando to stowarzyszenie sportowo-aktywistyczne, bedace klubem sportowym.

Czton ,homo” pochodzi od ,homo sapiens’, symbolizuje prawa cztowieka i godnos¢ cztowieka,
nalezne wszystkim ludziom.

Czton ,komando” pochodzi od komandosow - wycwiczonych osob, ktére reaguja w sytuacjach
kryzysowych, ratujac ludzi.

Nazwa Homokomando jest prawnie chroniona.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem nazwy HK.

Art. 2. Teren dziatania

1.

2.

Homokomando dziata na terenie Europy.

Siedzibg Homokomando jest Warszawa.

Art. 3. Cele

1.

Misje Homokomando wyraza hasto “Uprawiamy sport. Bronimy praw cztowieka”

2. Celem Homokomando jest dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a. naukowa;

b. naukowo-techniczna;
c. os$wiatowa;

d. kulturalna;

e.

w zakresie kultury fizycznej i sportu, w szczegodlnosci w:
i. lekkoatletyce, w tym bieganiu
ii. sporcie przeszkodowym
ii. orientacji sportowej
iv. kolarstwie
v. sporcie ptywackim, w tym ptywaniu
vi. triathlonie
vii. kajakarstwie
f. w zakresie ochrony srodowiska;
g. w zakresie dobroczynnosci;
h. w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne.
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3. Dziatalnos¢ Homokomando jest prowadzona w nastepujacych sferach zadan publicznych na
rzecz ogotu spotecznosci lub na rzecz grup systemowo dyskryminowanych:

a.
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upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

turystyki i krajoznawstwa;

ochrony i promocji zdrowia;

promociji i organizacji wolontariatu;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

dziatalnosci na rzecz osob represjonowanych;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie okreslonym w powyzszych punktach.

Art. 4. Sposoby realizacji celow

1. Homokomando realizuje swoje cele poprzez:

a.

prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz praw cztowieka, praworzadnosci, sportu,
kultury, ochrony zdrowia i/lub ochrony srodowiska;

prezentowanie i rozpowszechnianie symboli i tresci propagujacych prawa cztowieka,
praworzadnosc, sport, kulture, ochrone zdrowia i/lub ochrone srodowiska;

udziat i prowadzenie akcji miejskich, happeningdw, protestow, wydarzen kulturowych i
sportowych propagujacych prawa cztowieka, praworzadnosc, sport, kulture, ochrone
zdrowia i/lub ochrone srodowiska;

prowadzenie szkolen, wyktadow, warsztatow w zakresie praw cztowieka, praworzadnosci,
sportu, kultury, ochrony zdrowia i/lub ochrony srodowiska;

udziat i prowadzenie regularnych treningow, wydarzen, zawodow sportowych;

Zapewnianie wsparcia organizacyjnego, prawnego i psychologicznego osobom dotknietym
przemocg, motywowang tozsamoscia ptciowa, orientacja seksualng lub dziatalnoscig na
rzecz praw cztowieka

Zzapewnianie wsparcia organizacyjnego i prawnego lokalnym liderkom_om dziatajgcym na
rzecz praw cztowieka, praworzadnosci, sportu, kultury, ochrony zdrowia i/lub ochrony
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srodowiska;
h. wspotprace z innymi organizacjami dziatajgcymi w Europie oraz poza jej granicami.

Art. 5. Cztonkinie_owie

1. Homokomando ma cztonkinie_ow:
a. zwyczajne_ych (Homokomandoski_ow),
b. honorowe_ych (Honorowe_ych Homokomandoski_ow),
c. wspierajgce_ych (Przyjaciotki_ HK),

2. Homokomandoskg_em moze by¢ osoba fizyczna zamieszkata w Europie, ktora wykazata sie
aktywnoscia w ramach dziatan prowadzonych przez Homokomando. Homokomandoski_ow
przyjmuje do Homokomando przedstawicielka_ wtadz Homokomando po uprzednim otrzymaniu
pisemnej deklaracji wstgpienia, odczytaniu Manifestu Homokomando, na podstawie stownej
deklaracji wstapienia, stowami “Mianuje Cie Homokomandoska_em”.

3. Honorowa_ym Homokomandoska_em moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ma znaczace osiggniecia
w walce o prawa cztowieka i/lub sportowe. Status Honorowej_go Homokomandoski_a przyznaja
wtadze Homokomando w drodze uchwaty.

4. Przyjaciotka_elem Homokomando staje sie osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowigzuje sie do
regularnego wspierania Homokomando w okreslony sposob. Pozostaje ona Przyjaciotka_elem
HK tak dtugo, jak realizuje swoje zobowigzanie.

5. Homokomandoski_i i Honorowe_i Homokomandoski_i majg prawo do:
a. opaski Homokomanda;
noszenia symboli Homokomanda, w tym flagi Homokomanda;
brania udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Homokomando;
dostepu do cztonkowskich kanatéw komunikacyjnych Homokomanda;
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji Ogétu HK i swojego oddziatu Homokomanda;

wybierania wtadz Homokomanda;
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zrzeczenia sie cztonkostwa.

6. Homokomandoski_i maja takze prawo do:
a. bycia wybieranymi do wtadz Homokomanda;
b. petnienia funkcji pochodzacych z wyboru;

c. bycia wystuchanymi, obrony, i sprawiedliwe] oceny swoich zachowan w przypadku
oskarzenia o naruszenie obowigzkow cztonkowskich.

7. Przyjaciotki_ele HK maja prawo do:
a. opaski Wspieram Homokomando;
b. noszenia symboli Przyjacidtek_ HK, w tym flagi Wspieram Homokomando;
c. brania udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Homokomando;

d. zaprzestania udzielania wsparcia i zrzeczenia sie cztonkostwa.

8. Homokomandoski_i majg obowigzek:
a. przestrzegania postanowien Statutu Homokomando;
b. powstrzymywania sie od dziatan sprzecznych z wartosciami i celami Homokomando;
c. aktywnego udziatu w realizacji celow Homokomando;
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10.

.

12.

13.

d. reprezentowania Homokomando w wydarzeniach sportowych w ktorych uczestniczg -
chyba, ze zwolnig je_ich z tego wtadze Homokomando;

e. reprezentowania Homokomando w wydarzeniach aktywistycznych na rzecz praw
cztowieka, praworzgdnosci, sportu, kultury, ochrony zdrowia i/lub ochrony srodowiska, w
ktorych uczestniczg, o ile charakter wydarzenia na to pozwala - chyba, ze zwolnig je_ich z
tego wtadze Homokomando;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich Homokomando;

g. udzielania znanych sobie informacji dotyczacych zdarzen zwigzanych z Homokomandem
wtadzom Homokomanda prowadzacym postepowanie dyscyplinarne wobec innej osoby.

Wysokos¢ swoich miesiecznych sktadek cztonkowskich Homokomandoski_i okreslaja sami i
deklarujg wtadzom Homokomando. Musza wynosi¢ co najmniej 1 zt.

Czes¢  praw  cztonkowskich moze  zosta¢  tymczasowo  odebrana  (zawieszona)
Homokomandosce_owi:

a. na czas trwania postepowania dyscyplinarnego przeciw niej_mu - przez wtadze
Homokomanda;

b. po decyzji dyscyplinarnej o ukaraniu, do momentu ostatecznosci badz uchylenia decyzji - z
mocy statutu.

Czes¢ praw cztonkowskich, a takze samo cztonkostwo, moze zosta¢ stale odebrane
Homokomandosce_owi:
c. z powodu naruszenia obowigzkéw cztonkowskich - przez wtadze Homokomanda w
ostatecznej decyzji dyscyplinarnej.

Odebraniu podlegaja prawa zawarte w art. 5. ust. 5. pkt a-e. i ust. 6. pkt b. W przypadku
odebrania prawa art. 5. ust. 5. pkt a. - odebrane zostajg takze obowiazki zawarte w art. 5. ust. 8.
pkt c-e. W przypadku gdy osoba podlega statemu odebraniu prawa art. 5. ust. 6. pkt b. na
pozostaty okres co najmniej 3 miesiecy - osoba zostaje odwotana z funkcji pochodzacych z
wyboru - z mocy statutu.

Status Honorowej_go Homokomandoski_a moze zosta¢ odebrany z powodu podejmowanych
przez dang osobe dziatan sprzecznych z wartosciami i/lub celami Homokomando - przez wtadze
Homokomando w drodze uchwaty.

Status Przyjaciotki_ela HK moze zosta¢ odebrany z powodu podejmowanych przez dang osobe
dziatan sprzecznych z wartosciami i/lub celami Homokomando - przez wtadze Homokomando
w drodze uchwaty.

Art oa. Postepowanie dyscyplinarne

1.

Cztonkini_ek zwykta_y moze zosta¢ oskarzona_y o naruszenie obowigzkéw cztonkowskich przez
kompetentny organ Homokomanda, w drodze zawiadomienia Zarzadu HK lub Zarzadu Oddziatu.

Zawiadomiony organ rozpoczyna postepowanie dyscyplinarne, lub przekazuje zawiadomienie
Zarzadowi HK lub wtasciwemu Zarzadowi Oddziatu.

Postepowanie dyscyplinarne ma na celu wyjasnienie zarzutow wobec cztonkini_a stowarzyszenia,
i ukaranie jesli zarzuty sie potwierdza.



10.

.

12.

13.

14.

Organ prowadzacy postepowanie, niezwtocznie po rozpoczeciu postepowania, informuje o nim
osobe oskarzona.

Organ przeprowadza postepowanie w ciggu 14 dni. W uzasadnionych przypadkach, okres ten
moze zosta¢ wydtuzony do miesiaca.

Na czas trwania postepowania, kompetentny organ Homokomanda moze zawiesi¢ osobe
oskarzong w prawach cztonkini_a, w drodze zawiadomienia organu prowadzacego
postepowanie. Organ prowadzacy postepowanie niezwtocznie informuje o zawieszeniu osobe
oskarzona.

W  przypadku rezygnacji osoby oskarzonej z cztonkostwa podczas trwania postepowania
dyscyplinarnego przeciw niej, organ prowadzacy moze umorzy¢ postepowanie, lub - w
uzasadnionych przypadkach - kontynuowac je.

W wyniku prowadzonego postepowania organ prowadzacy postepowanie podejmuje decyzje
dyscyplinarna, w ktorej:
a. 0soba moze zostac¢ oczyszczona z zarzutow;
b. osoba moze zosta¢ uznana za winng naruszenia obowigzkow cztonkowskich, i - jesli tak
zdecyduje organ - ukarana:
. upomnieniem,;
ii. nagana;
ii. odwotaniem z funkcji petnionej w stowarzyszeniu;
iv. pozbawieniem wszystkich lub wybranych praw cztonkowskich na okres do 2 lat;
v. wykluczeniem ze stowarzyszenia, z zakazem powrotu przez okres do 4 lat.

Okresy sa liczone od momentu podjecia decyzji. Decyzja o odwotaniu z funkcji skutkuje
natychmiastowym zawieszeniem petnienia tejze funkcji; decyzja o pozbawieniu praw skutkuje
natychmiastowym zawieszeniem tychze praw; decyzja o wykluczeniu skutkuje natychmiastowym
zawieszeniem w prawach cztonkini_a. Zawieszenie trwa do momentu ostatecznosci lub
uchylenia kary. W momencie ostatecznosci, kara zostaje wykonana.

Decyzje z uzasadnieniem niezwtocznie przekazuje sie osobie oskarzonej, organowi oskarzajagcemu,
oraz Komisji Rewizyjnej.

Osoba uznana za winng naruszenia ma prawo odwotac¢ sie - na swoja korzys¢ - od decyzji
dyscyplinarnej do Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od podjecia decyzji. Po uptynieciu tego okresu
bez ztozenia odwotania, decyzja w zakresie kary jest ostateczna.

Po wptynieciu wniosku odwotawczego na korzys¢ osoby oskarzonej, Komisja Rewizyjna ma 14 dni
na podjecie postanowienia o:

a. oczyszczeniu z zarzutow i uchyleniu catej kary;

b. uchyleniu czesci lub catej kary;

c. pozostawieniu decyzji bez zmian.

Decyzja dyscyplinarna, po ewentualnych zmianach Komisji Rewizyjnej, w zakresie kary jest
ostateczna.

Organ oskarzajacy, a takze osoba poszkodowana bezposrednio dziataniami osoby oskarzonej, ma
prawo odwotac sie - na niekorzys¢ osoby oskarzonej - od decyzji dyscyplinarnej do Komisji
Rewizyjnej w ciggu 14 dni od podjecia decyzji.



15.

6.

Po wptynieciu wniosku odwotawczego na niekorzys¢ osoby oskarzonej, Komisja Rewizyjna ma 14
dni na podjecie postanowienia o:
a. przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia przez Zarzad HK;

b. pozostawieniu decyzji bez zmian.

Ponowne rozpatrywanie sprawy nie moze by¢ powodem zawieszenia praw cztonkowskich. Od
decyzji dyscyplinarnej podjetej w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy - odwotanie na
niekorzysc¢ osoby oskarzonej nie przystuguje.

Art. 6. Oddziaty

1.

2.

Homokomando sktada sie z oddziatow (terenowych jednostek organizacyjnych).

Oddziaty ustanawia sie na obszarach pojedynczych funkcjonalnych obszaréw miejskich badz
pojedynczych gmin nienalezacych do funkcjonalnych obszaréw miegjskich. Mozna takze
ustanowi¢ oddziat taczacy osoby dziatajgce na terenach, na ktorych nie ma ustanowionych
oddziatow.

Oddziaty sktadaja sie z Homokomandosek_ow.
Homokomandoska_ moze naleze¢ najwyzej do jednego oddziatu.

Nowe oddziaty powotuja wtadze centralne Homokomando w drodze uchwaty, wyznaczajac przy
tym sktad tymczasowego Zarzadu Oddziatu i sktad osobowy oddziatu. Tymczasowy Zarzad
Oddziatu dziata, az do momentu przeprowadzenia wyborow Zarzadu Oddziatu, ale nie dtuzej niz
rok.

W przypadku braku aktywnosci oddziatu, lub dziatania niezgodnego z wartosciami i/lub celami
Homokomando, oddziat moze zostac¢ rozwigzany - przez wtadze centralne Homokomando w
drodze uchwaty.

Art. 7 Wtadze

1.

Wtadzami Homokomando sa:

a. Witadze oddziatow:

i. Ogot Oddziatu;

ii. Zarzad Oddziatu;
b. Wtadze centralne:

i. Ogot HK;

ii. Zarzad HK;

iil. Komisja Rewizyjna;

iv. Osoby Zaufania.

Art. 8. Ogot Oddziatu

1.

2.

3.

Najwyzsza wtadza oddziatu jest Ogot Oddziatu.
Ogot Oddziatu tworza wszystkie_cy Homokomandoski_i nalezagce do danego oddziatu.

Do kompetencji Ogétu Oddziatu nalezy:



4.

5.

a. wybor i odwotywanie Zarzadu Oddziatu - zgodnie z art. 9. Statutu;
b. podejmowanie uchwat w kwestiach dotyczacych oddziatu, w ktorych Statut nie okresla
witasciwosci innych wtadz Homokomando.

Uchwaty Ogétu Oddziatu zapadajg w gtosowaniach jawnych zwykta wiekszoscig gtosow.

Przedstawi¢ projekt pod gtosowanie Ogotu Oddziatu moze Zarzad Oddziatu lub grupa
Homokomandosek_ow liczaca co najmniej 5 o0sob albo co najmniej 20% wszystkich
Homokomandosek_ow nalezacych do danego oddziatu.

Posiedzenie Ogdtu Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, z powodu koniecznosci przeprowadzenia
wyboréw nowego Zarzadu Oddziatu lub przeprowadzenia gtosowania nad projektem uchwaty.
Zarzad Oddziatu zawiadamia o nim Homokomandoski_ow nalezgcych do oddziatu najpozniej na
7 dni przed datg posiedzenia. W posiedzeniu uczestniczy¢ mozna wytgcznie fizycznie. Kworum
nie jest wymagane.

Art. 9. Zarzqgd Oddziatu

1.

2.

Zarzad Oddziatu jest wtadzg wykonawczg oddziatu.
Zarzad Oddziatu liczy od 1 do 5 osob.

Zarzad Oddziatu jest powotywany przez Ogot Oddziatu na rocznag kadencje, w drodze tajnego
gtosowania blokowego w ordynacji preferencyjnej Gtosu Alternatywnego.

Zarzad Oddziatu moze zosta¢ odwotany przez Ogot Oddziatu w dowolnym momencie, z
dowolnej przyczyny w drodze uchwaty.

W przypadku gdy dziatalnos¢ oddziatu wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepisow
prawa lub statutu Homokomando - Zarzad HK ma prawo powota¢ komisaryczny Zarzad
Oddziatu, jednakze na okres nie dtuzszy niz pot roku. Powotanie komisarycznego Zarzadu
Oddziatu konczy natychmiastowo kadencje Zarzadu Oddziatu.

Uchwaty Zarzadu Oddziatu sg wazne, jesli sa poparte przez wiekszos¢ cztonkow organu. Kworum
w gtosowaniach nie jest wymagane.

Do kompetencji cztonkin_ow Zarzadu Oddziatu nalezy:
a. nadawanie statusu Homokomandoski_a;
b. zwalnianie z obowigzku reprezentowania Homokomando podczas wydarzen sportowych;
c. zwalnianie z obowiazku reprezentowania Homokomando podczas wydarzen
aktywistycznych;

d. oskarzanie cztonkin_ow oddziatu o dostrzezone naruszenie obowigzkow cztonkowskich.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. prowadzenie obrad Ogotu Oddziatu;
wykonywanie uchwat Ogotu Oddziatu;
planowanie aktywnosci oddziatu;

prowadzenie profili oddziatu w mediach spotecznosciowych;
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powotywanie nowych i odwotywanie dotychczasowych cztonkin_ow Zarzadu Oddziatu w
czasie trwania kadencji;



f. prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i podejmowanie decyzji dyscyplinarnych przeciw
cztonkiniom_om oddziatu, ktore_rzy nie naleza do wtadz centralnych Homokomanda -
zgodnie z art. ba. Statutu;

g. zawieszanie cztonkin_ow oddziatu w prawach cztonkini_a podczas prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego przeciw nim - zgodnie z art. 5a. Statutu.

9. Cztonkinie_owie Zarzadu Oddziatu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniona funkcja.

10. Cztonkinie_owie Zarzadu Oddziatu maja obowiazek:
a. respektowac prywatnosc¢ osob, ktérych dotycza rozpatrywane przez nie_ich postepowania
dyscyplinarne.

Art. 10. Ogot HK

1. Najwyzsza wtadza Homokomando jest Ogot HK.
2. 0gdt HK tworzag wszystkie_cy Homokomandoski_i.

3. Do kompetencji Ogotu HK nalezy:

a. wybor i odwotywanie Zarzadu HK, Komisji Rewizyjnej i Osob Zaufania - zgodnie z art. 11, 12.
i 12a. Statutu;

b. uchwalanie zmian w Statucie Homokomando - w drodze uchwaty przyjetej wiekszoscia %
gtosow;

c. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Homokomando - w drodze uchwaty przyjetej
wiekszoscig %5 gtosow;

d. decydowanie o dotaczeniu i wystapieniu do/z innych organizacji

da. decydowanie o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego;

e. podejmowanie uchwat w kwestiach, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci innych
wtadz Homokomando.

4. Uchwaty Ogotu HK zapadaja w gtosowaniach jawnych zwykta wiekszoscia gtosow - chyba ze
Statut dla danej decyzji wymaga wyzszej wiekszosci.

5. Przedstawi¢ projekt uchwaty pod gtosowanie Ogdtu HK moze Zarzad HK, Komisja Rewizyjna,
grupa Zarzadow Oddziatéw reprezentujgca co najmniej 2 oddziaty albo co najmniej 20%
wszystkich oddziatow i/lub grupa Homokomandosek_ow liczaca co najmniej 50 osob albo co
najmniej 20% wszystkich Homokomandosek_ow.

6. Posiedzenie Ogoétu HK (walne zebranie cztonkow) zwotuje Zarzad HK, z powodu koniecznosci
przeprowadzenia wyborow nowego Zarzadu HK lub przeprowadzenia gtosowania nad projektem
uchwaty. Zarzad HK zawiadamia o nim Homokomandoski_ow najpodzniej na 14 dni przed data
posiedzenia. W posiedzeniu uczestniczy¢ mozna zdalnie. Kworum nie jest wymagane.

Art. 11. Zarzqgd HK

1. Zarzad HK jest wtadza wykonawczg Homokomando.

2. Zarzad HK liczy od 3 do 5 osob.



e.

10.

M.

Zarzad HK jest powotywany przez Ogét HK na 3-letnig kadencje w drodze tajnego gtosowania
blokowego w ordynacji preferencyjnej Gtosu Alternatywnego.

Zarzad HK moze zostac¢ odwotany przez Ogot HK w dowolnym momencie, z dowolnej przyczyny,
w drodze uchwaty.

Do kompetencji cztonkin_ow Zarzadu HK nalezy:
a. nadawanie statusu Homokomandoski_a;
b. zwalnianie z obowigzku reprezentowania Homokomando podczas wydarzen sportowych;
c. zwalnianie z obowiazku reprezentowania Homokomando podczas wydarzen
aktywistycznych;
d. oskarzanie cztonkin_ow  zwyczajnych o dostrzezone naruszenie  obowigzkow
cztonkowskich.

Do kompetencji Zarzadu HK nalezy:
a. reprezentowanie Homokomando na zewnatrz;
prowadzenie rejestru cztonkin_ow;
prowadzenie obrad Ogotu HK;
wykonywanie uchwat Ogotu HK;
wytyczanie kierunku i planu dziatan Homokomando;
prowadzenie profili Homokomando w mediach spotecznosciowych;
wsparcie oddziatow w dziataniach przez nie prowadzonych;
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nadawanie statusu Honorowej_go Homokomandoski_a - zgodnie z art. 5. Statutu;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i podejmowanie decyzji dyscyplinarnych przeciw
cztonkiniom_om zwyczajnym, w zakresie w jakim nie jest to wykonywane przez Zarzady
Oddziatow - zgodnie z art. ba. Statutu;

j. zawieszanie cztonkin_ow zwyczajnych w prawach cztonkini_a podczas prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego przeciw nim - zgodnie z art. 5a. Statutu;

k. odbieranie statusu Honorowej_go Homokomandoski_a - zgodnie z art. 5. Statutu;
. odbieranie statusu Przyjaciotki_ela HK - zgodnie z art. 5. Statutu;

m. powotywanie nowych oddziatow Homokomando - zgodnie z art. 6. Statutu;

n. rozwigzywanie oddziatow - zgodnie z art. 6. Statutu;

0. powotywanie komisarycznych Zarzadéw Oddziatow - zgodnie z art. 9. Statutu;

p. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

g. przygotowywanie i podpisywanie rocznego sprawozdania finansowego;

I

skracanie kadencji Zarzadu HK - w drodze uchwaty.

Ponadto, dla zapewnienia ciggtosci pracy, Zarzad HK moze:
a. powotywac¢ nowe_ych cztonkinie_ow Zarzadu HK.

Uchwaty Zarzadu HK sg wazne, jesli sa poparte przez wiekszos¢ cztonkéw organu. Kworum w
gtosowaniach nie jest wymagane.

Cztonkinie_owie Zarzadu HK moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Homokomando, w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnionych jest dwoje cztonkin_ow Zarzadu HK dziatajacych tacznie.

Cztonkinie_owie Zarzadu HK majg obowigzek:
9



a. respektowac prywatnosc osob, ktorych dotyczg rozpatrywane przez nie_ich postepowania
dyscyplinarne.

Art. 12. Komisja Rewizyjna

1.

2.

10.

.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Homokomando.
Komisja Rewizyjna liczy 3 osoby.

Cztonkinie_owie Komisji Rewizyjnej:

a. nie moga byc¢ cztonkiniami_ami Zarzadu HK, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b. nie moga byc¢ skazane_i prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna jest powotywana przez Ogot HK na trzyletnia kadencje, w drodze tajnego
gtosowania w ordynacji preferencyjnej Pojedynczego Gtosu Przechodniego z kwotami Droopa.

W przypadku gdy liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej wymaganej liczby, gtosy z
wyboréw przelicza sie ponownie - wykreslajac przed tym osoby, ktére utracity juz cztonkostwo
w Komisji Rewizyjnej - i do Komisji dotgczaja osoby wybrane przy tym przeliczeniu. W przypadku
wyczerpania listy kandydatek_ow, Komisja Rewizyjna dokonuje kooptacji wybranej przez siebie
osoby w drodze uchwaty.

Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana przez Ogét HK w dowolnym momencie z dowolnej
przyczyny w drodze uchwaty.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Homokomando;
b. ocena pracy Zarzadu HK;
c. opiniowanie sprawozdania finansowego przed gtosowaniem zatwierdzenia przez Ogot HK;
d

. oskarzanie cztonkin_ow wtadz Homokomanda o dostrzezone naruszenie obowigzkow
cztonkowskich - zgodnie z art. ba Statutu;

e. rozpatrywanie odwotarn od decyzji dyscyplinarnych - zgodnie z art. 5a Statutu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne, jesli sa poparte przez wiekszosc¢ cztonkow organu. Kworum
w gtosowaniach nie jest wymagane.

Cztonkinie_owie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenia, a
jedynie zwrot uzasadnionych kosztow.

Cztonkinie_owie Komisji Rewizyjnej maja obowigzek:
a. respektowac prywatnosc¢ osob, ktorych dotycza decyzje dyscyplinarne.

Art. 12a. Osoby Zaufania

1.

Osoby Zaufania sa osobami powotanymi do reprezentowania interesow oséb poszkodowanych
dziataniami niepozadanymi ze strony cztonkin_ow stowarzyszenia.
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Ogot HK powotuje Osoby Zaufania w drodze uchwaty na 2-letnig kadencje. Kadencja kazdej
Osoby biegnie niezaleznie. Po uptywie okresu kadencji, Osoba Zaufania moze dokonczy¢ otwarte
sprawy, badz przekazac je - innej Osobie lub Osobom Zaufania. O przekazaniu spraw informuje
niezwtocznie organy prowadzace postepowania dyscyplinarne w tych sprawach.

Przez caty czas powotane powinny by¢ co najmniej dwie Osoby Zaufania, roznych ptci. Zarzad
HK ma obowigzek zwotywac¢ posiedzenia Ogotu HK w takich terminach, by ich powotywanie
umozliwiac.

Osoby Zaufania moga zosta¢ odwotane przez Ogot HK w dowolnym momencie z powodu

nieetycznego zachowania. W momencie odwotania, otwarte sprawy zostaja przekazane innej
Osobie lub Osobom Zaufania, wskazanym w uchwale odwotawcze].

Do kompetencji Osoby Zaufania nalezy:

a. rozpatrywanie zgtoszer osob poszkodowanych, badz osob zgtaszajacych zdarzenia w
ktorych poszkodowane zostaty inne osoby;

b. zapewnianie osobom poszkodowanym interwencyjnego wsparcia psychologicznego i
prawnego, finansowanego przez stowarzyszenie, na okres 14 dni od daty zgtoszenia;

c. wnioskowanie do Zarzadu HK o dtugoterminowe wsparcie psychologiczne i prawne, w
sytuacji gdy naruszenie débr osoby byto znaczne, a zdarzenie byto bezposrednio zwiazane
z dziatalnoscia Homokomanda, badz spowodowane przez cztonkinie_ow petniace_ych
funkcje w stowarzyszeniu lub eksponowane_ych medialnie przez stowarzyszenie;

d. zgtoszenie zgtoszonej sprawy, w ktérych osoba zostata poszkodowana, organom scigania -
jezeli Osoba Zaufania dopatrzy sie podejrzenia popetnienia przestepstwa, a uprzednio -
obowigzkowo - poinformowana o tym osoba poszkodowana nie sprzeciwi sie dokonaniu
zgtoszenia w jasny, klarowny i udowadnialny sposob;

e. dostep do wszystkich dokumentow stowarzyszenia, ktére moga pomoc w wyjasnieniu
zgtoszonej sprawy;

f. oskarzenie cztonkini_a zwyczajnej_go o naruszenie obowigzkéw cztonkowskich na szkode
innej osoby w ramach zgtoszonej sprawy - zgodnie z art. ba. Statutu;

g. zawieszenie oskarzonej przez nig osoby w prawach cztonkini_a - zgodnie z art. 5a. Statutu;

h. informowanie oséb poszkodowanych o statusie sprawy;

i. odwotywanie sie od decyzji dyscyplinarnej wydanej wobec oskarzonej przez nig osoby na
niekorzys¢ osoby oskarzonej - zgodnie z art. ba. Statutu.

Jezeli Osoba Zaufania jest w silnej relacji emocjonalnej z osoba oskarzong, ma obowigzek
niezwtocznie przekazac sprawe innej Osobie Zaufania, i wytaczyc¢ sie z jej procedowania.

Obowiagzkowi zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa, opisanemu w ust. 4. pkt. d., nie
podlegaja sprawy dot. uczuc religijinych ani aborgciji.

Jednoczesnie, w prawach cztonkini_a, przez Osoby Zaufania, zawieszona moze byc¢ najwyzej
jedna osoba cztonkowska Zarzadu HK.

Osoby Zaufania majg obowigzek:
a. respektowac prywatnosc¢ osob, ktdrych dotycza rozpatrywane przez nie sprawy.

Art. 13. Majgtek

1.

Zrédtami majatku Homokomando sa:
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sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
dotacje i subwencje,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

® 9 0o O o

dochody wypracowane przez odrebne podmioty prawne, w ktérych Stowarzyszenie jest
udziatowcem lub w ktorym jest wspotudziatowcem.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dziatalnos¢ gospodarcza ma
charakter dodatkowy wobec dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego osoby cztonkowskie.

2. Zabronione sa:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzarn majatkiemm Homokomando w
stosunku do jakichkolwiek oséb fizycznych;

b. przekazywanie majatku na rzecz jakichkolwiek osob fizycznych, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich;

c. wykorzystywanie majatku na rzecz jakichkolwiek osob fizycznych, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

d. zakup towarow lub ustug od innych podmiotow na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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